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1. ค าน า 

มลูนิธชิ่วยไรพ้รมแดนมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะปกป้องดูแลสวสัดกิารของเดก็ 
ทางมลูนิธติระหนักและรบัผดิชอบในการพฒันาการรบัรูเ้กีย่วกบัประเดน็ทีอ่าจก่อใหเ้กดิอนัตรายต่อเดก็ 
และมุ่งมัน่ทีจ่ะปกป้องเดก็ทุกคนทีม่กีารตดิต่อกบัทางเจา้หน้าที ่อาสาสมคัร และผูม้าเยีย่มเยยีนในระหว่างการด าเนินกจิกรรม 

นโยบายการคุม้ครองเดก็ หรอืตอ่ไปนี้จะเรยีกว่านโยบายการปกป้องดูแลเดก็ จะครอบคลุมเจา้หน้าทีข่องมลูนิธ ิอาสาสมคัร พนัธมติร ผูเ้ยีย่มเยยีน 

และผูบ้รจิาคทุกคนทีม่กีารตดิต่อกบัเดก็ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
นโยบายการปกป้องดูแลเดก็นี้ก าหนดบทบาทและความรบัผดิชอบของทุกคนทีท่ างานใหก้บัมลูนิธใินเชงิการคุม้ครองเดก็ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานของมลูนิ
ธ ิ

นโยบายการปกป้องดูแลเดก็นี้อยู่ภายใตม้าตรฐานการคุม้ครองเดก็สากลดงัทีไ่ดร้ะบุไวใ้นอนุสญัญาว่าดว้ยสทิธเิดก็ 
ซึง่ไดร้บัการจดัตัง้เป็นกฎหมายในประเทศไทยในพระราชบญัญตัคิุม้ครองเดก็ พ.ศ. 2546 

 

หลกัการส าคญัของนโยบายมดีงัต่อไปนี ้

• ทางมลูนิธติระหนักถงึความส าคญัเรื่องความปลอดภยัและสวสัดกิารของเดก็ และมุ่งมัน่ต่อการปกป้องพวกเขาจากอนัตราย 

• เดก็ทุกคนมสีทิธิท์ีจ่ะไดร้บัการปกป้องจากการท ารา้ยหรอืการละเมดิ โดยไม่ค านึงถงึอายุ ความทุพพลภาพ เพศ 
ตน้ก าเนิดทางเชือ้ชาตหิรอืชาตพินัธุ์ ความเชื่อทางศาสนาและอตัลกัษณ์ทางเพศ 

• ทางมลูนิธจิะไม่ยอมรบัใดๆทัง้สิน้ต่อการล่วงละเมดิเดก็โดยเจา้หน้าทีแ่ละบุคลากรทีท่ างานใหก้บัเรา (zero tolerance approach) 

• ทางมลูนิธยิดึมัน่หลกัการไม่ท าอนัตราย (Do No Harm principle) และทุกการด าเนินงานของโครงการเราตอ้งปลอดภยัตอ่เดก็ 

• ผลประโยชน์สงูสุดของเดก็1 เป็นสิง่ทีต่อ้งถูกค านึงถงึเป็นล าดบัแรกในการกระท าทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัเดก็ 

 
2. ค านยิาม 

เดก็2 

เดก็ หมายถงึ บุคคลทีม่อีายุต ่ากว่า 18 ปี เวน้แต่จะบรรลุนติภิาวะกอ่นหน้านัน้ตามกฎหมายของประเทศทีใ่ชบ้งัคบัแก่เดก็นัน้ 

การล่วงละเมดิเดก็3 

การล่วงละเมดิ หรอื การทารุณกรรมต่อเดก็ หมายถงึ รปูแบบการกระท าต่างๆทีก่่อใหเ้กดิผลกระทบดา้นลบตอ่ร่างกายและ/หรอืจติใจ 
การทารุณกรรมทางเพศ การละเลยหรอืปฏบิตัติ่อเดก็โดยไม่ใส่ใจ การแสวงหาประโยชน์เชงิพาณิชยห์รอืในดา้นอื่นๆ ซึง่การปฏบิตัเิช่นนี้ท าใหเ้กดิ 
(หรอืมโีอกาสท าใหเ้กดิ) อนัตรายตอ่เดก็ทัง้ทางสุขภาพ การด ารงชวีติ การพฒันา หรอืศกัดิศ์รขีองเดก็ 
ในบรบิทของความสมัพนัธด์า้นความรบัผดิชอบ ความไวว้างใจ หรอือ านาจ (องคก์ารอนามยัโลก พ.ศ. 2542) 

การล่วงละเมดิไดถู้กจ าแนกออกเป็นสีป่ระเภทดงัต่อไปนี ้

• การล่วงละเมดิทางร่างกาย หมายถงึ การใชก้ าลงั ทัง้โดยเจตนาหรอืไม่ตัง้ใจ ทีท่ าใหเ้ดก็ไดร้บัหรอืมคีวามเสีย่งทีจ่ะไดร้บัอนัตรายทางร่างกาย 
ตวัอย่างเช่น การต ีจบัเขย่าใหก้นิสารพษิ จีด้ว้ยไฟ กดน ้า 
อุดหน้าไม่ใหม้อีากาศหายใจหรอืใชร้ปูแบบในความรุนแรงอื่นๆทีเ่ป็นอนัตรายต่อร่างกายหรอืสุขภาพของเดก็ 

 
1 หลกัประโยชน์สงูสุดของเดก็ไดถู้กระบุไวใ้นอนุสญัญาว่าดว้ยสทิธเิดก็ของสหประชาชาต ิ
2 มลูนิธใิชค้ าจ ากดัความทีก่ าหนดไวใ้นมาตราที่ 1 ของอนุสญัญาว่าดว้ยสทิธเิดก็ 
3 อนุสญัญาว่าดว้ยสทิธเิดก็ มาตราที ่4 และ 19 
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• การละเลยทอดทิง้ หมายถงึ ความลม้เหลวอย่างต่อเนื่องในการตอบสนองตอ่ความตอ้งการพืน้ฐานทางร่างกายและ/หรอืจติใจของเดก็ 
ซึง่มแีนวโน้มทีจ่ะส่งผลลบอย่างรา้ยแรงต่อสขุภาพหรอืพฒันาการของเดก็ ตวัอย่างเช่น การไม่ใหอ้าหาร เสือ้ผา้ทีเ่หมาะสมต่อฤดูกาล 
และ/หรอืทีพ่กัอาศยักบัเดก็ การละเลยทอดทิง้ยงัรวมไปถงึความลม้เหลวในการป้องกนัอนัตรายต่อเดก็ ไม่ดูแลอย่างเพยีงพอ 
ไม่ใหเ้ขา้ถงึการดูแลทางการแพทยห์รอืการรกัษาทีเ่หมาะสม หรอืใหก้ารรกัษาทางการแพทยท์ีไ่ม่เหมาะสม (เช่น การใหย้าโดยไม่ไดร้บัอนุญาต) 
หรอืไม่จดัใหม้สีภาพแวดลอ้มทีป่ลอดภยั (เช่น การใหเ้ดก็พบเหน็ความรุนแรง จดัโครงการในสถานทีไ่ม่ปลอดภยั วธิกีารนอนหลบัทีไ่ม่ปลอดภยั 
ปล่อยเดก็ใหอ้ยู่กบัผูใ้หญ่ทีไ่ม่ไดร้บัอนุญาต) 

• การล่วงละเมดิทางอารมณ์ หมายถงึ การท ารา้ยจติใจของเดก็อย่างต่อเนื่องเป็นประจ า ซึง่ส่งผลกระทบตอ่การพฒันาการของเดก็ 
รวมไปถงึการกระท าอนัตรายตอ่การพฒันาการทางอารมณ์ สตปัิญญาและจติใจของเดก็ ตวัอย่างเช่น ท าใหเ้ดก็รูส้กึอบัอายหรอืเสือ่มเสยีชือ่เสยีง 
(เช่น การใชค้ าหยาบคาย ขม่ขู ่ตะโกน/กรดีรอ้ง/ด่าทอ ลอ้เลยีน วพิากษว์จิารณ์อย่างต่อเนื่อง ดูหมิน่ ท าใหอ้บัอายอย่างต่อเนื่อง เป็นตน้) 

ความลม้เหลวในการตอบสนองความตอ้งการทางอารมณ์ของเดก็ และการปฏเิสธ เพกิเฉย ท าใหห้วาดกลวั แยกตวัหรอืกกัขงัเดก็ 

• การล่วงละเมดิทางเพศ เกีย่วขอ้งระหว่างเดก็กบัผูใ้หญ่ หรอืกบัเดก็คนอื่นทีเ่ป็นทีไ่วว้างใจหรอืมอี านาจครอบง า 
บงัคบัหรอืส่งเสรมิใหเ้ดก็เขา้ร่วมกจิกรรมทางเพศ กจิกรรมอาจเป็นแบบมกีารสมัผสั ซึง่รวมไปถงึการท ารา้ยโดยการสอดใส่ (เช่น 
การขม่ขนืทางช่องคลอด ทวารหนักและทางปาก) หรอืทีไ่ม่มกีารสอดใส่ เช่น การส าเรจ็ความใคร่ การจูบ การสมัผสัร่างกายภายนอกเสือ้ผา้ 
และยงัรวมไปถงึกจิกรรมทีไ่ม่มกีารสมัผสั เช่น ใหเ้ดก็ดู ใชเ้ดก็เพื่อผลติสือ่ลามก ยุยงใหเ้ดก็ประพฤตตินไม่เหมาะสมทางเพศ 
หรอืเตรยีมพรอ้มเดก็ส าหรบัการล่วงละเมดิ (รวมไปถงึทางอนิเตอรเ์นต็) คนทีล่่วงละเมดิทางเพศไม่จ าเป็นตอ้งเป็นผูช้ายเสมอไป 
ผูห้ญงิหรอืแมแ้ต่เดก็เองกส็ามารถล่วงละเมดิทางเพศไดเ้ช่นกนั 

• การแสวงหาประโยชน์จากเดก็เป็นศพัทโ์ดยรวมทีใ่ชอ้ธบิายการทารุณกรรมเดก็ทีถู่กบงัคบั ล่อหลอก ขูเ่ขญ็ 

หรอืถูกคา้มนุษยใ์หเ้ขา้ร่วมกจิกรรมแสวงหาประโยชน์ ส าหรบัมลูนิธชิ่วยไรพ้รมแดน การแสวงหาประโยชน์จากเดก็ยงัรวมไปถงึ 
การคา้แรงงานทาสยุคใหม่และบงัคบัหรอืคดัเลอืกเดก็ใหเ้ขา้ร่วมการตอ่สูใ้นความขดัแยง้ทีม่กีารใชอ้าวุธ 
การแสวงหาประโยชน์ทางเพศจากเดก็ถอืเป็นการล่วงละเมดิทางเพศเดก็อย่างหนึ่ง 
ซึง่เกดิขึน้เมื่อบุคคลหรอืกลุ่มบุคคลใชป้ระโยชน์จากความไม่สมดุลทางอ านาจในการบบีบงัคบั จดัการ หรอืหลอกลวงเดก็หรอืเยาวชนอายุต ่ากว่า 
18 ปีใหม้กีจิกรรมทางเพศ เพื่อ: 

• ก) แลกกบัสิง่ทีเ่หยื่อตอ้งการหรอืมคีวามจ าเป็น และ/หรอื 

• ข) ความไดเ้ปรยีบทางการเงนิหรอืสถานะทีเ่พิม่ขึน้ของผูก้ระท าความผดิหรอืผูม้ีสว่นร่วมรูเ้หน็เป็นใจ 
ตวัเหยีอ่เองอาจถูกแสวงหาประโยชน์ทางเพศแมจ้ะยนิยอมเขา้ร่วมกจิกรรมนัน้กต็าม 

การแสวงหาประโยชน์ทางเพศจากเดก็ไม่จ าเป็นตอ้งมกีารสมัผสัทางกายเสมอไป แต่สามารถเกดิขึน้ผ่านทางเทคโนโลยไีดเ้ชน่กนั ส าหรบัองคก์ร 
Save the Children การลว่งละเมดิและการแสวงหาประโยชน์ทางเพศจากเดก็ยงัรวมไปถงึการบงัคบัเดก็แต่งงานก่อนวยัอนัควร 

กจิกรรม: ส าหรบัวตัถุประสงคข์องนโยบายนี้ กจิกรรมของมลูนิธชิ่วยไรพ้รมแดน หมายถงึทุกโอกาสทีม่ลูนิธไิดม้กีารตดิต่อทางตรงกบัเดก็ เช่น 

การเยีย่มเยยีนโรงเรยีน หรอืทางออ้ม เช่น การพดูคยุกบัผูเ้ยีย่มเยยีนเกีย่วกบักจิกรรมและเหตุการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเดก็ 

 

3. หลกัจรรยาบรรณ/ขอ้พงึปฏบิตัเิมื่อมกีารตดิต่อกบัเดก็ 

ตามหลกัสากลซึง่ไดถู้กก าหนดไวใ้นอนุสญัญาว่าดว้ยสทิธเิดก็ของสหประชาชาตแิละอนุสญัญาสากลทีเ่กีย่วขอ้งอื่นๆ 

รวมไปถงึกฎหมายของไทยทีเ่กีย่วขอ้ง (อนึ่ง มาตราที ่22 ของพระราชบญัญตัคิุม้ครองเดก็ พ.ศ. 2546) 

ในฉบบัทีม่ผีลบงัคบัใชใ้นเวลาทีเ่กีย่วขอ้ง 
หลกัการนี้จะชว่ยใหบุ้คลากรและผูเ้ยีย่มเยยีนเขา้ใจและปฏบิตัตินในทางทีส่รา้งสภาพแวดลอ้มทีป่ลอดภยัส าหรบัเดก็ 
และเคารพถงึความสมบูรณ์ทางกายและจติใจ พืน้ทีแ่ละความเป็นส่วนตวัของเดก็ เจา้หน้าที ่ผูบ้รจิาค 
และผูเ้ยีย่มเยยีนทุกคนสามารถอ่านหลกัการเหล่านี้ไดก้่อนทีจ่ะมกีารตดิตอ่กบัเดก็ 

เจา้หน้าที ่อาสาสมคัร นักศกึษาฝึกงาน ผูบ้รจิาค 
และผูเ้ยีย่นเยยีนทุกคนจะตอ้งปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณ/ขอ้พงึปฏบิตัทิีบ่งัคบัใชด้งัต่อไปนี้ในการปฏสิมัพนัธก์บัเดก็ 

 



 

 ปรบัปรุงล่าสุด ตุลาคม พ.ศ. 2563 5 

1. หลกัจรรยาบรรณ 

ก. พฤตกิรรมทีเ่หมาะสมต่อเดก็ของเจา้หน้าที่ นักศกึษาฝึกงาน อาสาสมคัร และลูกจา้งชัว่คราว 

• ตอ้งมทีศันคตทิีเ่ป็นมติรกบัเดก็และเคารพศกัดิศ์รแีละความคดิเหน็ของเดก็ทุกคน 

• ค านึงถงึนิสยัและความตอ้งการทีแ่ตกต่างของเดก็แต่ละคน 

• ยอมรบัและเคารพเดก็และพอ่แม่ สมาชกิในครอบครวั เพือ่นบา้น สภาพแวดลอ้มทางวฒันธรรมและสภาพความเป็นอยู่ของเดก็ 

• ท าความเขา้ใจเดก็มากกว่าเหน็ใจเดก็ 

• รบัฟัง ใหค้วามส าคญัอย่างจรงิจงัและเป็นกลางต่อมุมมองของเดก็ 

• ชื่นชมความพยายามและการแสดงความสามารถของเดก็ 

• รายงานสิง่น่าสงสยัทีเ่กีย่วกบัการปกป้องดูแลเดก็ตามระบบ 

• เมื่อเดก็บอกคุณถงึขอ้กงัวลหรอืปัญหาใหด้ าเนินการตามความเหมาะสมทนัที 

• หา้มเลอืกปฏบิตัหิรอืใหส้ทิธพิเิศษต่อเดก็บางคนเพื่อกดีกนัเดก็คนอื่น 

• หา้มกระท าการใดๆทีอ่าจก่อใหเ้กดิอนัตราย ไม่เหมาะสม หรอืลว่งละเมดิแก่ร่างกายหรอืจติใจของเดก็ 

• เจา้หน้าทีต่อ้งสวมเสือ้ผา้ทีเ่หมาะสมตอ่บรบิทของทอ้งถิน่ทีเ่ดก็อาศยัอยู่ 

• หา้มใหข้อ้มลูใดๆทีเ่กีย่วกบัเดก็หรอืขอ้มลูทีล่ะเอยีดอ่อนแก่สื่อหรอืบุคคลแปลกหน้า 

• หา้มเผยแพร่หรอืใหข้อ้มลูใดๆทีร่วบรวมระหว่างการฝึกงาน/การท างานโดยไม่ไดร้บัการอนุญาตจากมลูนิธกิ่อน 

• หา้มแต่งเตมิหรอืปรบัเปลีย่นขอ้ความและรปูภาพทีเ่กีย่วขอ้งกบัเดก็ การรกัษาศกัดิศ์รขีองเดก็เป็นสิง่ส าคญั 

• รกัษาความลบัทีเ่กีย่วกบัโครงการของมลูนิธแิละกรณีศกึษาเมื่อพดูคุยกบัสือ่ 

 

นี่เป็นเพยีงตวัอย่างเท่านัน้ 
หลกัการส าคญัคอืเจา้หน้าทีต่อ้งหลกีเลีย่งการกระท าหรอืพฤตกิรรมทีอ่าจถกูตคีวามเป็นการปฏบิตัทิีไ่ม่ดหีรอือาจท าใหเ้ดก็เสีย่งต่อการถูกล่วงละเมดิ 

 

ข. พฤตกิรรมทีเ่หมาะสมของผูบ้รจิาค ผูอุ้ปถมัภ์โรงเรยีนและผูเ้ยีย่มเยยีน นอกเหนอืจากทีไ่ดก้ล่าวไวข้า้งตน้ 

• ทางมลูนิธจิะตอ้งใหก้ารอนุมตัลิ่วงหน้าก่อนทีจ่ะมกีารเยีย่มชมโครงการหรอืตดิต่อกบัเดก็ 

• ผูบ้รจิาค ผูเ้ยีย่มเยยีนและผูอุ้ปถมัภ์โรงเรยีนทุกคนตอ้งอยู่กบัเจา้หน้าทีข่องมลูนิธแิละตอ้งปฏบิตัติามค าแนะน าทัง้หมด 

รวมถงึการมปีฏสิมัพนัธก์บัเดก็ 

• ผูบ้รจิาค 
ผูเ้ยีย่มเยยีนและผูอุ้ปถมัภ์โรงเรยีนทกุคนจะไม่ไดร้บัอนุญาตใหบ้นัทกึกรณศีกึษาหรอืประวตัสิว่นตวัของเดก็โดยไม่ไดร้ ับอนุญาตจากเดก็และมลูนิ
ธลิ่วงหน้า 

• ส าหรบัสื่อ กรุณาดูเพิม่เตมิทีห่ลกัจรรยาบรรณของมลูนิธชิ่วยไรพ้รมแดนส าหรบัสื่อ (แนวทางการคุม้ครองเดก็) 

 

2. ขอ้พงึปฏบิตัขิองมลูนิธชิ่วยไรพ้รมแดน 
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เจา้หน้าทีทุ่กคนและบุคคลอื่นทีท่ างานกบัมลูนิธแิละมกีารตดิตอ่โดยตรงกบัเดก็ตอ้งรบัรูถ้งึความส าคญัของหน้าทีต่นทีไ่ดร้บัความไวว้างใจจากเดก็ 
เจา้หน้าทีค่วรจดัใหโ้ครงการและสภาพแวดลอ้มปลอดภยัตอ่เดก็โดย: 

• หา้มมเีพศสมัพนัธห์รอืกจิกรรมทางเพศทุกรปูแบบกบัเดก็อายุต ่ากว่า 18 ปี รวมไปถงึการจ่ายค่าบรกิารทางเพศ 

• หา้มใชค้อมพวิเตอร ์โทรศพัทม์อืถอื กลอ้งวดิโิอ กลอ้งถ่ายรปู หรอืโซเชยีลมเีดยีเพื่อแสวงหาประโยชน์หรอืคุกคามเดก็ 
หรอืเขา้ถงึสื่อใดๆกต็ามทีแ่สวงหาประโยชน์จากเดก็ 

• หา้มดู ดาวน์โหลด สรา้งหรอืแจกจ่ายสื่อทีไ่ม่เหมาะสมบนคอมพวิเตอรห์รอืระบบของมลูนิธิ เชน่ ภาพอนาจาร  

• หา้มใชก้ าลงัลงโทษทางกายกบัเดก็ 

• หา้มจา้งเดก็เพื่อใชแ้รงงานในบา้นหรอือื่นๆทีไ่ม่เหมาะสมตามอายุหรอืระยะพฒันาการของเดก็ 

• ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ามผีูใ้หญ่อกีคนอยู่ดว้ยเมื่อตอ้งท างานใกลเ้ดก็ 

• รายงานขอ้กงัวลหรอืขอ้กล่าวหาเกีย่วกบัการแสวงหาประโยชน์และการล่วงละเมดิเดก็และการไม่ปฏบิตัติามนโยบายทนัทตีามขัน้ตอนทีเ่หมาะสม 

• ขอ้กล่าวหา การพพิากษาลงโทษ และผลทางคดทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการแสวงหาประโยชน์และการลว่งละเมดิเดก็ตอ้งถูกเปิดเผยต่อมลูนิธทินัที 
รวมไปถงึความผดิภายใตก้ฎหมายดัง้เดมิทีเ่กดิขึน้ก่อนหรอืระหว่างการท างานกบัมลูนิธิ 

• ปฏบิตัติ่อเดก็ดว้ยความเอาใจใส่ เคารพและใหเ้กยีรต ิ

• การสื่อสารกบัเดก็ตอ้งเปิดเผยและชดัเจน 

• ประเมนิความเสีย่งของกจิกรรมตอ่เดก็และสรา้งสภาพแวดลอ้มทีป่ลอดภยัทัง้ก่อน ระหว่าง และหลงัการท ากจิกรรม 

• ตระหนักถงึสถานการณ์ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความเสีย่งทางกายและจดัการกบัสิง่เหล่านี้เพื่อไม่ใหเ้ดก็ไดร้บับาดเจบ็ 

• ตระหนักถงึสถานการณ์ทีเ่ดก็อาจถูกท ารา้ยทางกาย ทางเพศ หรอืทางอารมณ์โดยผูใ้หญ่หรอืเดก็คนอื่น 

และตดิตามประสานงานกบัองคก์รพนัธมติรหรอืโรงเรยีนเพือ่แกไ้ขปัญหานัน้ 

• ช่วยพนัธมติรหรอืครใูนการดูแลเดก็และรบัรูว้่าเดก็อยู่ทีไ่หนตลอดเวลา 

• ระมดัระวงัเมื่อมคีนแปลกหน้าหรอืคนทีไ่ม่ไดร้บัอนุญาตตอ้งการเยีย่มหรอืชว่ยเหลอืเดก็ 

• รกัษาบรรยากาศเพื่อใหส้ามารถพดูคยุเกีย่วกบัปัญหาหรอืขอ้กงัวลเกีย่วกบัเดก็ไดอ้ย่างเปิดเผย 

• ท างานร่วมกบัพนัธมติรเพื่อส่งเสรมิใหเ้ดก็เขา้ใจถงึสทิธขิองตน สิง่ทีย่อมรบัไดแ้ละไม่ได ้และตอ้งตวัอย่างไรเมื่อเกดิปัญหาขึน้กบัตน 

• ปฏบิตักิารอย่างเดด็ขาดเมื่อมกีารพบหรอืสงสยัว่ามกีารละเมดิเกดิขึน้ 

หากเจา้หน้าทีห่รอือาสาสมคัรใดมขีอ้สงสยัเกีย่วกบัสวสัดกิารของเดก็ทีอ่ยูใ่นความดูแล 
หรอืมคีวามกงัวลเกีย่วกบัการกระท าหรอืพฤตกิรรมของพนักงาน ลูกจา้งชัว่คราวหรอือาสาสมคัรคนอื่นจากการสนทนากบัเดก็ 
โดยเฉพาะอย่างยิง่เมื่อเดก็เป็นคนแจง้ขอ้กล่าวหา ควรรายงานเรื่องนี้ตอ่เจา้หน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 

หลกัการส าคญัคอืเจา้หน้าทีต่อ้งหลกีเลีย่งการกระท าหรอืพฤตกิรรมทีอ่าจถกูตคีวามเป็นการปฏบิตัทิีไ่ม่ดหีรอือาจท าใหเ้ดก็เสีย่งต่อการถูกล่วงละเมดิ 

 

4. การละเมดิหลกัจรรยาบรรณ/ขอ้พงึปฏบิตั ิ

เจา้หน้าที ่นักศกึษาฝึกงาน อาสาสมคัรและลูกจา้งชัว่คราว 

หากบุคลากรใดๆขา้งตน้ถูกคน้พบหรอืรายงานว่าไดล้ะเมดิหลกัจรรยาบรรณ/ขอ้พงึปฏบิตั ิฝ่ายบรหิารของมลูนธิ ิน าโดยคุณแอน 

ผูอ้ านวยการของมลูนิธชิว่ยไรพ้รมแดนประเทศไทย จะด าเนินการสอบสวนเหตุการณ์และเริม่กระบวนการทางวนิยั 
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ผูบ้รจิาค สมาชกิคณะกรรมการมลูนิธ ิผูเ้ยีย่มเยยีน รวมถงึสื่อมวลชน 

บุคคลจากกลุ่มขา้งตน้ทัง้หมดจะตอ้งอ่านและตกลงทีจ่ะปฏบิตัติามและลงนามในหลกัจรรยาบรรณ/ขอ้พงึปฏบิตักิ่อนเขา้เยีย่มพืน้ทีท่ีเ่ดก็อยู่และ/หรอื
ก่อนตดิต่อกบัเดก็ เจา้หน้าทีข่องมลูนธิทิีร่บัผดิชอบตอ้งคอยดูแลการเยีย่มชมของบุคคลกลุ่มเหล่านี้ทัง้หมด 

และเตรยีมพรอ้มทีจ่ะด าเนินการกบัพฤตกิรรมมชิอบหรอืการละเมดิอนัใดกต็ามทีคุ่กคามหรอืท าใหค้วามเป็นอยู่และความปลอดภยัของเดก็เสีย่งตอ่อั
นตราย โดยจะถูกด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

ส าหรบัผูบ้รจิาค สมาชกิคณะกรรมการมลูนิธ ิและผูเ้ยีย่มเยยีน อาจถูกขอใหอ้อกจากพืน้ทีห่ากมกีารละเมดิหลกัจรรยาบรรณและขอ้พงึปฏบิตั ิ

หากผูเ้ยีย่มเยยีนเป็นตวัแทนขององคก์ร อาจมกีารส่งค ารอ้งเรยีนเป็นลายลกัษณ์อกัษรไปยงัองคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง 

ส าหรบัสื่อมวลชน จะถูกขอใหอ้อกจากพืน้ทีห่ากมกีารละเมดิหลกัจรรยาบรรณและขอ้พงึปฏบิตัิ 
และอาจมกีารส่งค ารอ้งเรยีนเป็นลายลกัษณ์อกัษรไปยงันายจา้งและในบางกรณีอาจส่งไปถงึสภาสื่อมวลของประเทศทีท่ างานหรอืถิน่ทีอ่ยู่ของสือ่ 
โปรดดูเพิม่เตมิทีห่ลกัจรรยาบรรณของมลูนิธชิ่วยไรพ้รมแดน 

ในกรณีทีม่กีารละเมดิ อาจมกีารขอความร่วมมอืจากต ารวจไทยและเจา้หน้าที่ เช่น เจา้หน้าทีส่ถานทูตจากประเทศบา้นเกดิของบุคคลนัน้ 

กรณีนี้ใชไ้ดก้บัทุกขอ้ขา้งตน้ทีก่ล่าวมา 

โดยทัว่ไปแลว้ การละเมดิอาจน าไปสูก่ารพกังาน(ชัว่คราว)หรอืเลกิจา้งพนกังาน/อาสาสมคัร/นักศกึษาฝึกงาน 

และจะมกีารด าเนินการหรอืการตรวจสอบทางกฎหมาย 

อาจมกีารรายงานต่อคณะกรรมการคุม้ครองเดก็ของไทย ตามมาตราที ่17 ของพระราชบญัญตัคิุม้ครองเดก็ พ.ศ. 2546 

ในฉบบัทีม่ผีลบงัคบัใชใ้นเวลาทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

5. การสรรหาบุคลากร 

• เจา้หน้าที ่นักศกึษาฝึกงาน ลูกจา้งชัว่คราว (ทีป่รกึษา ผูจ้ าหน่าย ผูใ้หบ้รกิาร) และอาสาสมคัร (ทีไ่ดร้บัหรอืไม่ไดร้บัค่าจา้ง 
ท างานเตม็เวลาหรอืนอกเวลา และชัว่คราวหรอืระยะยาว) 
ทุกคนทีม่กีารตดิตอ่กบัเดก็ทัง้ทางตรงหรอืทางออ้มจะตอ้งผ่านกระบวนการสรรหาและสมัภาษณ์ตามทีร่ะบไุวใ้นแนวทางการคุม้ครองเดก็ 

• พนักงานทุกคนจะไดร้บัโอกาสทีเ่ท่าเทยีมกนัในการว่าจา้ง และผูส้มคัรทีด่ทีีสุ่ดจะถูกเลอืก 

• บุคลากรใหม่ทุกคนจะตอ้งไดร้บัการบรรยายสรุปเกีย่วกบัการปกป้องดูแลเดก็จากเจ้าหน้าทีป่ระสานงานดา้นปกป้องดูแลเดก็ 

และจะตอ้งลงนามในขอ้ตกลงการจา้งงาน/อาสาสมคัรทีม่กีารระบุถงึความมุ่งมัน่ต่อนโยบายการปกป้องดูแลเดก็และหลกัจรรยาบรรณของมลูนิธชิ่
วยไรพ้รมแดน 

• เจา้หน้าทีทุ่กคนจะไดร้บัแจง้อย่างครบถว้นเกีย่วกบัขัน้ตอนการคุม้ครองเดก็ของมลูนิธแิละขอ้มลูเกีย่วกบัสทิธขิองเดก็ผ่านการฝึกอบรม 

การอภปิราย สื่อหนังสอื ฯลฯ 

• เจา้หน้าทีทุ่กคนตอ้งแสดงประวตัอิาชญากรรม ใครกต็ามทีม่ปีระวตัหิรอืถูกสงสยัว่ามสี่วนเกีย่วข้องกบักจิกรรมผดิกฎหมายเกีย่วกบัเดก็ 
พฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสม การลว่งละเมดิ หรอืการลงโทษเดก็อย่างรุนแรง จะไม่ไดร้บัการว่าจา้ง 

• การปกปิดขอ้กล่าวหาทางอาญาในอดตีทีเ่กีย่วกบัเดก็ (รวมไปถงึพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสม การล่วงละเมดิ หรอืการลงโทษเดก็อย่างรุนแรง) 
อาจน าไปสู่การไล่ออก 

• การตรวจสอบภูมหิลงัและหนังสอือา้งองิของบุคลากรใหม่ทีไ่ดร้บัการว่าจา้งจะท าตามนโยบายการสรรหาบุคลากรของมลูนิธิ 

เดก็ 

เดก็สามารถมสี่วนร่วมกบัมลูนิธชิว่ยไรพ้รมแดนไดห้ลายวธิ ีตัง้แต่การเขา้ร่วมในกจิกรรม แคมเปญหรอืฝึกงาน 

ทางมลูนิธขิอเชญิชวนใหโ้รงเรยีนเขา้ร่วมและใหอ้าจารยใ์หญ่ไดพ้ดูคุยเรือ่งนี้กบัเดก็และผูป้กครอง ในกรณีทีม่กีารโตเ้ถยีงเรื่องสทิธกิารดูแลบุตร 
ผูป้กครองตามกฎหมายของเดก็จะเป็นผูต้ดัสนิใจแทนเดก็ทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม อย่างไรกต็าม การตดัสนิใจขัน้สุดทา้ยจะอยู่ทีต่วัเดก็ 

โดยทัว่ไปแลว้ ครแูละใครกต็ามทีม่อี านาจไม่สามารถบงัคบัใหเ้ดก็เขา้ร่วมกจิกรรมได้ 
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6. การศกึษาและการฝึกอบรม 

มโีอกาสมากมายทัง้ภายในและนอกมลูนิธสิ าหรบัการพฒันารกัษาทกัษะและความเขา้ใจเกีย่วกบัการส่งเสรมิสทิธแิละปกป้องสวสัดภิาพของเดก็ 
โอกาสเหล่านี้ขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของผูอ้ านวยการมลูนิธชิ่วยไรพ้รมแดนประเทศไทยและ/หรอืการขอเป็นรายบุคคล 

โอกาสนัน้รวมถงึสิง่ตอ่ไปนี ้

• การปฐมนิเทศเกีย่วกบัปัญหาการคุม้ครองเดก็และนโยบายการปกป้องเดก็ส าหรบัพนักงาน นักศกึษาฝึกงาน ลกูจา้งชัว่คราว 
และอาสาสมคัรใหม่ทุกคน 

• การฝึกอบรมพนักงานทัง้หมดเกีย่วกบันโยบายการปกป้องดูแลเดก็และขัน้ตอนทีเ่กีย่วขอ้ง 

• การฝึกอบรมครึง่วนัปีละครัง้ส าหรบับุคลากร เพื่อทบทวนขัน้ตอนการปฏบิตังิานและอพัเดทขอ้มลูใหม่ 

• การปฐมนิเทศส าหรบัผูบ้รจิาคและผูเ้ยีย่มเยยีนเกีย่วกบันโยบายการปกป้องดูแลเดก็และหลกัจรรยาบรรณก่อนทีจ่ะมปีฏสิมัพนัธก์บัเดก็ 

• ใบประกาศเกีย่วกบัขอ้พงึปฏบิตัขิองมลูนิธชิ่วยไรพ้รมแดนจะถูกแสดงในทีท่ีม่องเหน็ไดใ้นบรเิวณส านักงาน 

 

7. การจดัการขอ้มลูเกีย่วกบัเดก็ 

ดูขอ้มลูไดท้ีห่วัขอ้ ‘แนวทางการคุม้ครองเดก็’ ในระเบยีบการของมลูนิธชิ่วยไรพ้รมแดน และภาคผนวกของนโยบายฉบบันี้ ทีไ่ดก้ล่าวถงึ: 

• การจดัการขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของเดก็ 

• วธิกีารใชข้อ้มลูทีเ่หมาะสมและไม่เหมาะสม ทัง้ทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร ภาพ และวาจาทีเ่กีย่วขอ้งกบัเดก็ 
เพื่อใหแ้น่ใจว่าเจา้หน้าทีทุ่กคนเขา้ใจถงึความส าคญัของการปกป้องและเคารพศกัดิศ์รแีละความเป็นส่วนตวัของเดก็ 

 

8. พนัธมติร 

• จ าเป็นตอ้งมเีรื่องนโยบายการปกป้องดูแลเดก็ในขอ้ตกลงทัง้หมดระหว่างมลูนิธชิ่วยไรพ้รมแดนและพนัธมติร 

• องคก์รพนัธมติรตอ้งท าตามนโยบายการปกป้องดูแลเดก็ฉบบันี้หรอืมกีารพฒันานโยบายของตนเองทีม่มีาตรฐานคลา้ยคลงึกนั 

ในขอ้ตกลงระหว่างมลูนิธกิบัพนัธมติรนัน้ตอ้งมกีารร่างขัน้ตอนการรายงานและตรวจสอบอย่างชดัเจนในกรณีทีม่กีารละเมดินโยบาย 

และจะตอ้งรายงานต่อมลูนิธเิมื่อมกีารละเมดิเกดิขึน้ภายในองคก์รพนัธมติร 

• ทางมลูนิธคิวรมแีผนงานทีช่ดัเจนเพื่อช่วยเหลอืใหอ้งคก์รพนัธมติรเพิม่สมรรถภาพในการพฒันานโยบายและขัน้ตอนใหไ้ดม้าตรฐาน 

โดยใชท้รพัยากรของมลูนิธ ิ

 

9. การบรหิารและโครงสรา้ง 

ทมีบรหิารของมลูนิธจิะตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าพนักงานมโีอกาสเพยีงพอในการเรยีนรูแ้ละเขา้ใจถงึความรบัผดิชอบของตนในการปกป้องดูแลเดก็ 
ทางมลูนิธจิะมกีารบรหิารจดัการเพื่ออ านวยความสะดวกในการปฏบิตัติามนโยบายและขัน้ตอนการปกป้องดูแลเดก็ 

โครงสรา้งการบรหิารจดัการปกป้องดูแลเดก็มดีงันี ้

• ผูรั้บผิดชอบในการคุม้ครองเด็กของมูลนิธิคือ Ms. Ivet Castello Mitjans Child Safeguarding Coordinator of Help without 

Frontiers Thailand โทร. 0643188031 อเีมล ์ivet@helpwithoutfrontiers.org 

• จะมกีารประชุมทมีผูบ้รหิารและพนักงานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใหม้กีารสื่อสารทีเ่ปิดกวา้งและชดัเจน 

• จะเปิดโอกาสใหม้กีารแจง้ขอ้กงัวลในเรื่องละเอยีดอ่อนทีเ่กีย่วขอ้งกบัเดก็และเจา้หน้าทีใ่นพืน้ทีท่ีเ่หมาะสม 

mailto:ivet@helpwithoutfrontiers.org
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• จะมกีารรบัฟังและตอบสนองตอ่ทุกขอ้กงัวลในเชงิบวก 

• บนัทกึรายงานและขอ้มลูส่วนตวัของเดก็จะถูกเกบ็เป็นความลบัและเปิดเผยต่อผูท้ีจ่ าเป็นตอ้งรูเ้ท่านัน้ 

• การประเมนิผลงานของพนักงานจะรวมไปถงึการปฏบิตัขิองพนักงานต่อการคุม้ครองเดก็ 

• เป็นความรบัผดิชอบของฝ่ายบรหิารทีจ่ะด าเนินตามนโยบายการปกป้องดูแลเดก็ผ่านการสื่อสารกบัเจา้หน้าทีแ่ละเด็กเป็นประจ า 
และจะมกีารตรวจสอบวถิกีารท างานอย่างสม ่าเสมอ 

• ฝ่ายบรหิารมคีวามรบัผดิชอบทีจ่ะตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ามกีารทบทวนนโยบายการปกป้องดูแลเดก็ทุกหกเดอืน 

และอาจมกีารเปลีย่นแปลงหากจ าเป็น 

 

10. ระเบยีบการรายงานและการตอบสนอง 

ระเบยีบการนี้เป็นระเบยีบการส าหรบัการรายงานและตอบสนองตอ่ขอ้กล่าวหาการล่วงละเมดิเดก็ 
และ/หรอืการละเมดินโยบายการปกป้องดูแลเดก็โดยเจา้หน้าทีม่ลูนิธแิละคนอื่นๆเชน่ อาสาสมคัร ผูเ้ยีย่มเยยีน นักศกึษาฝึกงาน 

และผูบ้รจิาคของมลูนิธ ิ

• เจา้หน้าทีแ่ละผูจ้ดัการตอ้งตระหนักถงึบทบาทและความรบัผดิชอบของตนในการตอบสนอง สอบสวน 

และส่งตอ่ขอ้กล่าวหาการล่วงละเมดิและการแสวงหาประโยชน์ทางเพศใหแ้ก่เจา้หน้าที่ ส านักงาน หรอืผูร้บัผดิชอบทีเ่กีย่วขอ้ง 

• ขอ้กล่าวหาการล่วงละเมดิจะตอ้งถูกรายงานทนัทหีลงัจากทีเ่หตุเกดิขึน้หรอืเมื่อไดร้บัแจง้ถงึขอ้กงัวลเกีย่วกบัการละเมดิ โดยตดิตอ่บุคคลตอ่ไปนี้ 

• ส าหรับขอ้กงัวลและเหตุการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองเด็กและเจา้หนา้ท่ีมูลนิธิ ผูเ้ย่ียมชมผูบ้ริจาคพนกังานชัว่คราวสมาชิกในคณะกรรมการรวมถึง
พนัธมิตรติดต่อ Ivet Castello Mitjans, Child Safeguarding Coordinator of Help without Frontiers Thailand, email 

ivet@helpwithoutfrontier.org Tel. 0643188031 

• การสอบสวนจะถูกด าเนินการและเสรจ็สิน้ภายในเวลาไม่เกนิสามอาทติยห์ลงัจากไดร้บัการแจง้ขอ้กล่าวหา ในชว่งเวลานี้ จะม:ี 

1. การพดูคุยกบัเดก็ทีถู่กทารุณกรรมเพือ่เขา้ใจถงึระดบัและขอบเขตของขอ้กล่าวหา 

2. การพดูคุยกบัเจา้หน้าทีท่ีแ่จง้ขอ้กล่าวหา และ/หรอืผูท้ีอ่ยู่ในเหตุการณ์ในขณะทีม่กีารล่วงละเมดินัน้เกดิขึน้ 

• ในกรณีทีม่กีารกล่าวหาโดยพยานบุคคลทีม่าจากแหล่งทีต่รวจสอบได้ ผูต้อ้งหาจะไม่ไดร้บัอนุญาตใหม้กีารตดิต่อโดยตรงกบัเดก็ 

• ทางมลูนิธจิะมกีารพดูคุยกบัเจา้หน้าที่ทีถู่กกล่าวหา และเมื่อมกีารพสิจูน์ว่าท าผดิจรงิพรอ้มดว้ยหลกัฐานทีม่าจากแหล่งทีต่รวจสอบได ้
ทางมลูนิธจิะด าเนินการตามกฎเกณฑเ์พื่อมผีลบงัคบัชดใชจ้ากความประพฤตมิชิอบนัน้ 

• ขอ้กล่าวหาเรื่องการละเมดิอาจน าไปสู่การพกังาน(ชัว่คราว) หรอืการเลกิจา้งพนักงาน อาสาสมคัรหรอืนักศกึษาฝึกงาน 

และจะมกีารด าเนินการหรอืการสอบสวนทางกฎหมาย 

• ตามมาตราที ่17 ของพระราชบญัญตัคิุม้ครองเดก็ พ.ศ. 2546 ในฉบบัทีม่ผีลบงัคบัใชใ้นเวลาทีเ่กีย่วขอ้ง 
อาจมกีารรายงานการล่วงละเมดิต่อคณะกรรมการคุม้ครองเดก็ของไทย 
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ภาคผนวก 

 

 

 
 
 

มลูนิธชิ่วยไรพ้รมแดน 

สรุปย่อนโยบายปกป้องดแูลเดก็ 
 

มลูนิธชิ่วยไรพ้รมแดนมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะปกป้องดูแลสวสัดกิารของเดก็ 
ทางมลูนิธติระหนักและรบัผดิชอบในการพฒันาการรบัรูเ้กีย่วกบัประเดน็ทีอ่าจก่อใหเ้กดิอนัตรายต่อเดก็และจะปกป้องเดก็ทีม่กีารตดิต่อกบัทางเจ้าห
น้าที ่อาสาสมคัร และผูม้าเยีย่มเยยีนในระหว่างการด าเนินกจิกรรม 
 
หลกัการส าคญั 

• ทางมลูนิธติระหนักถงึความส าคญัเรื่องความปลอดภยัและสวสัดกิารของเดก็ และมุ่งมัน่ต่อการปกป้องพวกเขาจากอนัตราย 

• เดก็ทุกคนมสีทิธิท์ีจ่ะไดร้บัการปกป้องจากการท ารา้ยหรอืการละเมดิ โดยไม่ค านึงถงึอายุ ความทุพพลภาพ เพศ 
ตน้ก าเนิดทางเชือ้ชาตหิรอืชาตพินัธุ ์ความเชื่อทางศาสนาและอตัลกัษณ์ทางเพศ 

• ขอ้พจิารณาเบือ้งตน้ของการกระท าทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัเดก็จะตอ้งค านึงถงึประโยชน์สงูสุดของเดก็เป็นอนัดบัแรก 

• นโยบายนี้มจีุดมุ่งหมายปกป้องเดก็และสนับสนุนใหเ้จา้หน้าที่ อาสาสมคัร และผูเ้ยีย่มเยยีนทุกคนรายงานการละเมดิใดๆก็ตาม 

• นโยบายนี้มผีลบงัคบัใชต้ลอดเวลาทัง้ในและนอกเวลาท างานปกติ 

 

นโยบายนี้หาอ่านไดจ้ากทีไ่หน 

• ฉบบัพมิพข์องนโยบายการปกป้องดูแลเดก็มอียู่ทีส่ านักงานใหญ่ในแม่ปะ 

• ในเวบ็ไซต์ของมลูนิธชิว่ยไรพ้รมแดน 

 

การรายงาน 

• มลูนิธถิอืว่าการลว่งละเมดิและการแสวงหาประโยชน์จากเดก็เป็นสิง่ทีย่อมรบัไม่ได ้
เราจะใหค้วามส าคญัอย่างจรงิจงักบัขอ้กงัวลและรายงานเกีย่วกบัการล่วงละเมดิเดก็ทัง้หมด 

• เจา้หน้าทีแ่ละผูจ้ดัการตอ้งตระหนักถงึบทบาทและความรบัผดิชอบของตนในการตอบสนอง สอบสวน 

และส่งตอ่ขอ้กล่าวหาการล่วงละเมดิและการแสวงหาประโยชน์ทางเพศใหแ้ก่เจา้หน้าที่ ส านักงาน หรอืผูร้บัผดิชอบทีเ่กีย่วขอ้ง 

• ขอ้กล่าวหาการล่วงละเมดิจะตอ้งถูกรายงานทนัทหีลงัจากทีเ่หตุเกดิขึน้หรอืเมื่อไดร้บัแจง้ถงึขอ้กงัวลเกีย่วกบัการละเมดิ โดยตดิตอ่บุคคลตอ่ไปนี้ 
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• ส าหรับขอ้กงัวลและเหตุการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองเด็กและเจา้หนา้ท่ีมูลนิธิ ผูเ้ย่ียมชมผูบ้ริจาคพนกังานชัว่คราวสมาชิกในคณะกรรมการรวมถึง
พนัธมิตรติดต่อ Ivet Castello Mitjans, Child Safeguarding Coordinator of Help without Frontiers Thailand, email 

ivet@helpwithoutfrontier.org Tel. 0643188031 

• การสอบสวนจะถูกด าเนินการและเสรจ็สิน้ภายในเวลาไม่เกนิสามอาทติยห์ลงัจากไดร้บัการแจง้ขอ้กล่าวหา ในชว่งเวลานี้ จะม:ี 

• การพดูคุยกบัเดก็ทีถู่กทารุณกรรมเพือ่เขา้ใจถงึระดบัและขอบเขตของขอ้กล่าวหา 

• การพดูคุยกบัเจา้หน้าทีท่ีแ่จง้ขอ้กล่าวหา และ/หรอืผูท้ีอ่ยู่ในเหตุการณ์ในขณะทีม่กีารล่วงละเมดินัน้เกดิขึน้ 

• ในกรณีทีม่กีารกล่าวหาโดยพยานบุคคลทีม่าจากแหล่งทีต่รวจสอบได้ ผูต้อ้งหาจะไม่ไดร้บัอนุญาตใหม้กีารตดิต่อโดยตรงกบัเดก็ 

• ทางมลูนิธจิะมกีารพดูคุยกบัเจา้หน้าที่ทีถู่กกล่าวหา และเมื่อมกีารพสิจูน์ว่าท าผดิจรงิพรอ้มดว้ยหลกัฐานทีม่าจากแหล่งทีต่รวจสอบได้ 
ทางมลูนิธจิะด าเนินการตามกฎเกณฑเ์พื่อมผีลบงัคบัชดใชจ้ากความประพฤตมิชิอบนัน้ 

• ขอ้กล่าวหาเรื่องการละเมดิอาจน าไปสู่การพกังาน(ชัว่คราว) หรอืการเลกิจา้งพนักงาน อาสาสมคัรหรอืนักศกึษาฝึกงาน 

และจะมกีารด าเนินการหรอืการสอบสวนทางกฎหมาย 

• ตามมาตราที ่17 ของพระราชบญัญตัคิุม้ครองเดก็ พ.ศ. 2546 ในฉบบัทีม่ผีลบงัคบัใชใ้นเวลาทีเ่กีย่วขอ้ง 
อาจมกีารรายงานการล่วงละเมดิต่อคณะกรรมการคุม้ครองเดก็ของไทย 

 

การถ่ายรปูและถ่ายวดิโิอเดก็ 

• ศกัดิศ์รแีละสทิธขิองทุกคนโดยเฉพาะของเดก็ ควรไดร้บัการเคารพในทุกสถานการณ์ หา้มแต่งเตมิหรอืปรบัเปลีย่นขอ้ความและรปูภาพ 

• ทุกคนมสีทิธใินความเป็นส่วนตวัและการรกัษาความลบั ไดร้บัฟังความคดิเหน็ มสี่วนร่วมในการตดัสนิใจทีส่่งผลกระทบตอ่ตนเอง 
และไดร้บัการปกป้องจากอนัตรายและผลกระทบทีเ่กดิขึน้จรงิหรอือาจจะเกดิขึน้  

• การคุม้ครองผลประโยชน์สงูสุดของเดก็จะตอ้งมาก่อนทุกเรือ่ง แมก้ระทัง่เรือ่งทีเ่กีย่วกบัการผลกัดนันโยบายช่วยเหลอืและส่งเสรมิสทิธเิดก็ 

• ดูแลใหแ้น่ใจว่ามกีารปฏบิตัติามประเพณีหรอืขนบธรรมเนียมทอ้งถิน่ในการน าภาพส่วนตวัของเดก็ไปใช้ 
ทัง้ก่อนและระหว่างการถ่ายภาพหรอืถ่ายวดิโิอเดก็ 

• ขอความยนิยอมจากเดก็และพ่อแม่หรอืผูป้กครองของเดก็ก่อนถ่ายภาพหรอืถ่ายวดิโิอเดก็ 

และใหค้ าอธบิายว่าจะใชภ้าพถ่ายหรอืวดิโิอเพื่อจุดประสงคใ์ด 

• ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าภาพถ่าย ภาพยนตร ์วดิโิอและดวีดีนีัน้น าเสนอเดก็ๆอย่างสมศกัดิศ์รแีละไม่อ่อนดอ้ย 
เดก็ควรสวมเสือ้ผา้อย่างเหมาะสมและไม่อยู่ในท่าทางทีอ่าจถูกมองว่าเป็นการชีน้ าทางเพศ 

• ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ารปูภาพทีอ่อกมาไดเ้สนอบรบิทและขอ้เทจ็จรงิอย่างตรงไปตรงมา 

• ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าป้ายชื่อไฟล์ ขอ้มลู 
หรอืค าอธบิายขอ้ความไม่เปิดเผยขอ้มลูทีร่ะบุตวัตนของเดก็เมื่อเวลาส่งภาพทางอเิลก็ทรอนิกสห์รอืเผยแพร่ภาพในรปูแบบใดๆกต็าม 

• ควรปรกึษาผูจ้ดัการของมลูนิธหิรอืเจา้หน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย เพื่อหลกีเลีย่งผลกระทบทางการเมอืง สงัคม 
และวฒันธรรมของรายงานใดๆกต็าม 

• หา้มเผยแพร่ภาพทีอ่าจท าใหผู้ใ้ดตกอยู่ในอนัตราย 
ตอ้งเคารพและปฏบิตัติามค าแนะน าของเจา้หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบดา้นความปลอดภยัของตวัคุณและของชุมชน หมู่บา้น และสถานทีต่่างๆ 

ตลอดเวลา 

• อย่าเดนิเตรด็เตร่และถ่ายภาพโดยทีไ่ม่มเีจา้หน้าทีอ่ยู่ดว้ยหรอืไม่ไดร้บัอนุญาตล่วงหน้า 

• ก่อนทีจ่ะเผยแพร่ภาพใดๆกต็ามจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากมลูนิธกิ่อน 
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• หากมกีารแผยแพร่รปูภาพ โปรดระบชุื่อของมลูนิธชิ่วยไรพ้รมแดนในบรรทดัแรกหรอืสุดทา้ย (หากเป็นวดิโิอ โปรดระบุชือ่ของมลูนิธใินส่วน 

“ค าขอบคุณ”) 
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หลกัความประพฤตสิ าหรบัผูเ้ยีย่มเยยีน 
 
ผูเ้ยีย่มเยยีนทุกคนทีต่อ้งการถ่ายรปูตอ้งอ่านและยอมรบัในหลกัความประพฤตดิงัต่อไปนี ้ในกรณีทีม่กีารละเมดิหลกัการนี้ 
ทางมลูนิธจิะหยุดกจิกรรมใดๆทีเ่รากระท าอยู ่และในกรณีทีม่กีารละเมดิอย่างรุนแรง เราจะด าเนินการตามความเหมาะสม 
 
ค าน า 
 
• กรุณาใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัวตัถุประสงคใ์นการเยีย่มเยยีนมลูนิธิ 
• ตอ้งไดร้บัการยนิยอมก่อนถ่ายภาพบคุคลหรอืสถานที่ หากคุณไม่ไดร้บัความยนิยอมใหถ้่ายภาพเนื่องดว้ยเหตุผลดา้นความปลอดภยั 

จะตอ้งเคารพกฎนี้ตลอดเวลา 
 
หลกัการทัว่ไป 

• ศกัดิศ์รแีละสทิธขิองทุกคนโดยเฉพาะของเดก็ ควรไดร้บัการเคารพในทุกสถานการณ์ หา้มแต่งเตมิหรอืปรบัเปลีย่นขอ้ความและรปูภาพ 

• ทุกคนมสีทิธใินความเป็นส่วนตวัและการรกัษาความลบั ไดร้บัฟังความคดิเหน็ มสี่วนร่วมในการตดัสนิใจทีส่่งผลกระทบตอ่ตนเอง 
และไดร้บัการปกป้องจากอนัตรายและผลกระทบทีเ่กดิขึน้จรงิหรอือาจจะเกดิขึน้  

• การคุม้ครองผลประโยชน์สงูสุดของเดก็จะตอ้งมาก่อนทุกเรือ่ง แมก้ระทัง่เรือ่งทีเ่กีย่วกบัการผลกัดนันโยบายช่วยเหลอืและส่งเสรมิสทิธเิดก็ 

• ตอ้งเคารพและปฏบิตัติามค าแนะน าของเจา้หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบดา้นความปลอดภยัของตวัคุณและของชุมชน หมู่บา้น และสถานทีต่่างๆ 

ตลอดเวลา 

• อย่าเดนิเตด็เตร่และพดูคุยกบัเดก็หรอืผูค้นหรอืถ่ายภาพโดยทีไ่ม่มเีจา้หน้าทีอ่ยู่ดว้ยหรอืไม่ไดร้บัอนุญาตลว่งหน้า 

• ภาพทัง้หมดทีถ่่ายใชเ้พื่องานส่วนตวัเท่านัน้ หากตอ้งการเผยแพร่ภาพจะตอ้งไดร้บัความยนิยอมจากทางมลูนิธกิ่อน 

• หา้มเผยแพร่เรื่องราวหรอืภาพทีอ่าจท าใหผู้อ้ื่นตกอยู่ในอนัตราย 

 

แนวทางการมปีฏสิมัพนัธก์บัเดก็ 

• หา้มท าอนัตรายตอ่เดก็ ควรหลกีเลีย่งค าถาม ทศันคต ิหรอืขอ้คดิเหน็ทีเ่ป็นการตดัสนิหรอืเป็นการไม่ใส่ใจตอ่ขนบธรรมเนียมประเพณีของเดก็ 

หรอืทีท่ าใหเ้ดก็ตกอยู่ในอนัตราย ใหเ้ดก็ตอ้งอบัอายขายหน้า หรอืทีก่ระตุน้ความทรงจ าของเดก็จากเหตุการณ์ทีก่ระทบกระเทอืนจติใจในอดตี 

• หา้มเลอืกปฏบิตัใินการสมัภาษณ์เดก็อย่างไม่เป็นธรรมอนัเนื่องมาจากความแตกต่างทางเพศ เชือ้ชาต ิอายุ ศาสนา สถานะ วุฒกิารศกึษา 
หรอืความสามารถทางกาย 

• ระมดัระวงัสถานการณ์ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความเสีย่งทางกายต่อเดก็และควบคุมสถานการณ์นัน้เพื่อไม่ใหเ้ดก็ไดร้บับาดเจบ็ 

• หา้มขอใหเ้ดก็เล่าเรื่องหรอืท าอะไรกต็ามทีไ่ม่เกีย่วกบัเรื่องส่วนตวัของเดก็ 

ขา้พเจา้ไดอ้่านหลกัจรรยาบรรณขา้งตน้และตระหนักถงึพฤตกิรรมทีค่าดหมายและผลกระทบของการละเมดิจรรยาบรรณนี ้

 

__________________________   ______________________________ 

ลายเซน็       ลายมอืชื่อตวับรรจง 

 

__________________________   ______________________________ 

วนัที ่        สถานที ่
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หลกัความประพฤตสิ าหรบัช่างภาพและสือ่มวลชน 
 
ตวัแทนสื่อมวลชนทุกคนทีต่อ้งการถ่ายภาพ ถ่ายวดิโิอหรอืสมัภาษณ์จะตอ้งอ่านและยอมรบัหลกัความประพฤตดิงัต่อไปนี้ 
ในกรณีทีม่กีารละเมดิหลกัการนี้ ทางมลูนิธจิะหยุดกจิกรรมใดๆทีเ่รากระท าอยู่ และในกรณีทีม่กีารละเมดิอย่างรุนแรง 
เราจะด าเนินการตามความเหมาะสม 
(รายงานต่อนายจา้งและ/หรอืรอ้งเรยีนอย่างเป็นทางการไปยงัสภาสื่อมวลชนในประเทศทีบุ่คคลนัน้ท างานหรอือาศยัอยู่) 
 
ค าน า 
 
• กรุณาใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัวตัถุประสงคใ์นการเยีย่มเยยีนและงานของคุณกบัทางมลูนิธิ รวมถงึชื่อของช่องหรอืสื่อการพมิพ ์

• ตอ้งไดร้บัการยนิยอมก่อนถ่ายภาพบคุคลหรอืสถานที่ หากคุณไม่ไดร้บัความยนิยอมใหถ้่ายภาพเนื่องดว้ยเหตุผลดา้นความปลอดภยั 
จะตอ้งเคารพกฎนี้ตลอดเวลา 

• ตอ้งแจง้ขอ้มลูตอ่มลูนิธเิกีย่วกบัชือ่ของสื่อมวลชนและวนัทีเ่ผยแพร่ ตพีมิพ ์หรอืออกอากาศ 
 
หลกัการทัว่ไป 

• ศกัดิศ์รแีละสทิธขิองทุกคนโดยเฉพาะของเดก็ ควรไดร้บัการเคารพในทุกสถานการณ์ หา้มแต่งเตมิหรอืปรบัเปลีย่นขอ้ความและรปูภาพ 

• ทุกคนมสีทิธใินความเป็นส่วนตวัและการรกัษาความลบั ไดร้บัฟังความคดิเหน็ มสี่วนร่วมในการตดัสนิใจทีส่่งผลกระทบตอ่ตนเอง 
และไดร้บัการปกป้องจากอนัตรายและผลกระทบทีเ่กดิขึน้จรงิหรอือาจจะเกดิขึน้  

• การคุม้ครองผลประโยชน์สงูสุดของเดก็จะตอ้งมาก่อนทุกเรือ่ง แมก้ระทัง่เรือ่งทีเ่กีย่วกบัการผลกัดนันโยบายช่วยเหลอืและส่งเสรมิสทิธเิดก็ 

• ควรปรกึษาผูจ้ดัการของมลูนิธหิรอืเจา้หน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย เพื่อหลกีเลีย่งผลกระทบทางการเมอืง สงัคม 
และวฒันธรรมของรายงานใดๆกต็าม 

• หา้มเผยแพร่ภาพทีอ่าจท าใหผู้อ้ื่นตกอยู่ในอนัตราย 
ตอ้งเคารพและปฏบิตัติามค าแนะน าของเจา้หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบดา้นความปลอดภยัของตวัคุณและของชุมชน หมู่บา้น และสถานทีต่่างๆ 

ตลอดเวลา  

• อย่าเดนิเตด็เตร่และถ่ายภาพโดยทีไ่มม่เีจา้หน้าทีอ่ยู่ดว้ยหรอืไม่ไดร้บัอนุญาตล่วงหน้า 

• หากตอ้งการเผยแพร่ภาพจะตอ้งไดร้บัความยนิยอมจากทางมลูนิธกิ่อน 

• หากมกีารแผยแพร่รปูภาพ โปรดระบชุื่อของมลูนิธชิ่วยไรพ้รมแดนในบรรทดัแรกหรอืสุดทา้ย (หากเป็นวดิโิอ โปรดระบุชือ่ของมลูนิธใินส่วน 

“ค าขอบคุณ”) 

 

แนวทางการมปีฏสิมัพนัธก์บัเดก็ 

• หา้มท าอนัตรายตอ่เดก็ ควรหลกีเลีย่งค าถาม ทศันคต ิหรอืขอ้คดิเหน็ทีเ่ป็นการตดัสนิหรอืเป็นการไม่ใส่ใจตอ่ขนบธรรมเนียมประเพณีของเดก็ 

หรอืทีท่ าใหเ้ดก็ตกอยู่ในอนัตราย ใหเ้ดก็ตอ้งอบัอายขายหน้า หรอืทีก่ระตุน้ความทรงจ าของเดก็จากเหตุการณ์ทีก่ระทบกระเทอืนจติใจในอดตี 

• หา้มเลอืกปฏบิตัใินการสมัภาษณ์เดก็อย่างไม่เป็นธรรมอนัเนื่องมาจากความแตกต่างทางเพศ เชือ้ชาต ิอายุ ศาสนา สถานะ วุฒกิารศกึษา 
หรอืความสามารถทางกาย 

• หา้มขอใหเ้ดก็เล่าเรื่องหรอืท าอะไรกต็ามทีไ่ม่เกีย่วกบัเรื่องส่วนตวัของเดก็ 

• ขออนุญาตจากเดก็และผูป้กครองของเดก็ก่อนการสมัภาษณ์ ถ่ายวดิโิอ และถ่ายภาพสารคดหีากเป็นไปได้ 
ตอ้งมกีารขออนุญาตก่อนเพื่อใหม้ัน่ใจว่าเดก็และผูป้กครองไม่ไดถู้กบบีบงัคบั และรบัรูว้่าเรื่องราวของเขาอาจถูกเผยแพร่ทัง้ในประเทศและทัว่โลก 
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ขา้พเจา้ไดอ้่านหลกัจรรยาบรรณขา้งตน้และตระหนักถงึพฤตกิรรมทีค่าดหมายและผลกระทบของการละเมดิจรรยาบรรณนี้ 

 

__________________________   ______________________________ 

ลายเซน็       ลายมอืชื่อตวับรรจง 

 

__________________________   ______________________________ 

วนัที ่       องคก์ร/สือ่มวลชน 
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หลกัความประพฤตสิ าหรบันกัขา่ว 
 
นักขา่วทุกคนทีต่อ้งการสมัภาษณ์จะตอ้งอ่านและยอมรบัหลกัความประพฤตดิงัต่อไปนี ้ในกรณีทีม่กีารละเมดิหลกัการนี้ 
ทางมลูนิธจิะหยุดกจิกรรมใดๆทีเ่รากระท าอยู ่และในกรณีทีม่กีารละเมดิอย่างรุนแรง เราจะด าเนินการตามความเหมาะสม 
(รายงานนายจา้งและ/หรอืรอ้งเรยีนอย่างเป็นทางการไปยงัสภาสื่อมวลชนในประเทศทีบุ่คคลนัน้ท างานหรอือาศยัอยู่) 
 
ค าน า 
 
• กรุณาใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัวตัถุประสงคใ์นการเยีย่มเยยีนและงานของคุณกบัทางมลูนิธ ิรวมถงึชื่อของช่องหรอืสื่อการพมิพ ์

• ตอ้งไดร้บัการยนิยอมก่อนถ่ายภาพบคุคลหรอืสถานที่ หากคุณไม่ไดร้บัความยนิยอมใหถ้่ายภาพเนื่องดว้ยเหตุผลดา้นความปลอดภยั 
จะตอ้งเคารพกฎนี้ตลอดเวลา 

• การสมัภาษณ์กบัเดก็และผูเ้ยาวต์อ้งไดร้บัการยนิยอมจากพ่อแม่ของเดก็ ครหูรอืเจา้หน้าทีข่องมลูนิธกิอ่น 

• ตอ้งแจง้ขอ้มลูตอ่มลูนิธเิกีย่วกบัชือ่ของสื่อมวลชนและวนัทีเ่ผยแพร่ ตพีมิพ ์หรอืออกอากาศ 
 
หลกัการทัว่ไป 

• ศกัดิศ์รแีละสทิธขิองทุกคนโดยเฉพาะของเดก็ ควรไดร้บัการเคารพในทุกสถานการณ์ หา้มแต่งเตมิหรอืปรบัเปลีย่นขอ้ความและรปูภาพ 

• ทุกคนมสีทิธใินความเป็นส่วนตวัและการรกัษาความลบั ไดร้บัฟังความคดิเหน็ มสี่วนร่วมในการตดัสนิใจทีส่่งผลกระทบตอ่ตนเอง 
และไดร้บัการปกป้องจากอนัตรายและผลกระทบทีเ่กดิขึน้จรงิหรอือาจจะเกดิขึน้  

• การคุม้ครองผลประโยชน์สงูสุดของเดก็จะตอ้งมาก่อนทุกเรือ่ง แมก้ระทัง่เรือ่งทีเ่กีย่วกบัการผลกัดนันโยบายช่วยเหลอืและส่งเสรมิสทิธเิดก็ 

• ควรปรกึษาผูจ้ดัการของมลูนิธหิรอืเจา้หน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย เพื่อหลกีเลีย่งผลกระทบทางการเมอืง สงัคม 
และวฒันธรรมของรายงานใดๆกต็าม 

• หา้มเผยแพร่ภาพทีอ่าจท าใหผู้อ้ื่นตกอยู่ในอนัตราย หากตอ้งการเผยแพร่รายงานทีม่กีารเปลีย่นแปลงขอ้มลูประจ าตวักรุณาขออนุมตักิ่อน 

• ตอ้งเคารพและปฏบิตัติามค าแนะน าของเจา้หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบดา้นความปลอดภยัของตวัคุณและของชุมชน หมู่บา้น และสถานทีต่่างๆ 

ตลอดเวลา  

• อย่าเดนิเตด็เตร่พดูคุยกบัเดก็และผูค้นหรอืถ่ายภาพโดยทีไ่ม่มเีจา้หน้าทีอ่ยู่ดว้ยหรอืไม่ไดร้บัอนุญาตลว่งหน้า 

• ถอ้ยค าของเจา้หน้าทีม่ลูนิธ ิเดก็ และบุคคลอื่นทีถู่กสมัภาษณ์จะตอ้งถูกน าไปเผยแพร่อย่างถูกต้อง 

• ก่อนทีจ่ะเผยแพร่ขอ้ความใดๆของเจา้หน้าทีม่ลูนิธ ิคร ูเดก็ หรอืบุคคลอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้ง จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทางมลูนิธกิ่อน 

 

 

แนวทางการมปีฏสิมัพนัธก์บัเดก็ 

• ใส่ใจถงึสถานทีแ่ละวธิกีารสมัภาษณ์เดก็ หา้มสมัภาษณ์เดก็หรอืผูเ้ยาวโ์ดยไม่มผีูใ้หญ่อยู่ดว้ย 

• หา้มท าอนัตรายตอ่เดก็ ควรหลกีเลีย่งค าถาม ทศันคต ิหรอืขอ้คดิเหน็ทีเ่ป็นการตดัสนิหรอืเป็นการไม่ใส่ใจตอ่ขนบธรรมเนียมประเพณีของเดก็ 

หรอืทีท่ าใหเ้ดก็ตกอยู่ในอนัตราย ใหเ้ดก็ตอ้งอบัอายขายหน้า หรอืทีก่ระตุน้ความทรงจ าของเดก็จากเหตุการณ์ทีก่ระทบกระเทอืนจติใจในอดตี 

• หา้มเลอืกปฏบิตัใินการสมัภาษณ์เดก็อย่างไม่เป็นธรรมอนัเนื่องมาจากความแตกต่างทางเพศ เชือ้ชาต ิอายุ ศาสนา สถานะ วุฒกิารศกึษา 
หรอืความสามารถทางกาย 

• หา้มขอใหเ้ดก็เล่าเรื่องหรอืท าอะไรกต็ามทีไ่ม่เกีย่วกบัเรื่องส่วนตวัของเดก็ 

• ใหเ้ดก็เล่าเรื่องราวของตนเองโดยไม่รบกวนหรอืถามค าถามน า 
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• ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าเดก็และผูป้กครองรบัรูว้่าพวกเขาก าลงัคุยกบันักขา่วและเดก็สบายใจทีจ่ะเล่าเรื่องราวของพวกเขาโดยไม่รูส้กึกดดนั 

• ขออนุญาตจากเดก็และผูป้กครองของเดก็ก่อนการสมัภาษณ์ ถ่ายวดิโิอ และถ่ายภาพสารคดหีากเป็นไปได้ 
ตอ้งมกีารขออนุญาตก่อนเพื่อใหม้ัน่ใจว่าเดก็และผูป้กครองไม่ไดถู้กบบีบงัคบั และรบัรูว้่าเรื่องราวของเขาอาจถูกเผยแพร่ทัง้ในประเทศและทัว่โลก 

 

ขา้พเจา้ไดอ้่านหลกัจรรยาบรรณขา้งตน้และตระหนักถงึพฤตกิรรมทีค่าดหมายและผลกระทบของการละเมดิจรรยาบรรณนี ้

 

         

__________________________   ______________________________ 

ลายเซน็       ลายมอืชื่อตวับรรจง 

 

__________________________   ______________________________ 

วนัที ่       องคก์ร/สือ่มวลชน 
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หลกัจรรยาบรรณสว่นตวัส าหรบัอาสาสมคัร 
 
ในระหว่างทีคุ่ณอยู่ในประเทศไทยคุณเป็นตวัแทนของมลูนิธชิ่วยไรพ้รมแดน 
ทางมลูนิธคิาดหวงัใหคุ้ณปฏบิตัติามมาตรฐานพฤตกิรรมต่างๆในขณะทีคุ่ณอยู่กบัเรา หากมกีารละเมดิจะมกีารตกัเตอืน 

และหากยงัคงด าเนินต่อไปหรอืมกีารละเมดิขัน้รา้ยแรง ทางมลูนิธจิะยุตขิอ้ตกลงอาสาสมคัรทนัท ี

 
มาตรฐานมดีงัต่อไปนี ้
 
1. ทางมลูนิธคิาดหวงัใหคุ้ณมคีวามเป็นมอือาชพีตลอดเวลา ซึง่รวมไปถงึการพดูคุยและปฏสิมัพนัธก์บัผูค้นและเดก็อย่างใหเ้กยีรตแิละชดัเจน 

และการบรรลุเป้าหมายในพนัธะสญัญาทีคุ่ณมกีบัมลูนิธแิละทางโรงเรยีนของมลูนิธิ 
2. ทางมลูนิธคิาดหวงัใหคุ้ณตรงต่อเวลา เนื่องจากเราไดใ้หค้ ามัน่สญัญากบัโรงเรยีนหรอืโครงการทีคุ่ณจะท างานดว้ย เพราะฉะนัน้ 

คุณจะตอ้งมาตรงตอ่เวลาและท าตามสิง่ทีคุ่ณไดส้ญัญาไว ้
3. ทางมลูนิธคิาดหวงัว่าคุณจะปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณของมลูนิธชิ่วยไรพ้รมแดนในการท างานกบัเดก็และผูเ้ยาว์ 
4. ในขณะทีอ่ยู่ในประเทศไทย คุณจะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและจรรยาบรรณทีเ่ป็นทีย่อมรบัของประเทศไทย 
5. โปรดตระหนักว่าพฤตกิรรมของคุณทัง้ในระหว่างและหลงัเวลาท างานสะทอ้นถงึตวัคุณ ภาพลกัษณ์มลูนิธแิละอาสาสมคัรคนอืน่ๆทีแ่ม่สอด 

และการกระท าของคุณอาจมผีลทางออ้มต่อชุมชนทอ้งถิน่เชน่กนั 

6. หา้มใชห้รอืมสีว่นรว่มในกลุ่มทีใ่ชย้าเสพตดิ ในประเทศไทยมบีทลงโทษทีร่นุแรงส าหรบัอาชญากรรมนี้ 
ทางมลูนิธจิะไม่รบัผดิชอบใดๆต่อผลทีต่ามมาหากคุณถูกจบักุมในขอ้หานี้ 
และขอ้ตกลงอาสาสมคัรจะสิน้สุดลงและคดขีองคุณจะถูกส่งต่อใหท้างการไทยและสถานทตูของคุณ 

7. ตระหนักถงึความปลอดภยัส่วนบุคคลของตนเองและผูอ้ืน่ และท าตามมาตรการทีก่ าหนด 
8. โปรดหลกีเลีย่งการมสี่วนรว่มในกจิกรรมการเคลื่อนไหวทางการเมอืง ซึง่อาจไม่มผีลกระทบตอ่คุณแต่อาจส่งผลรา้ยแรงต่อองคก์รทอ้งถิน่ได ้

 

ขา้พเจา้ไดอ้่านหลกัจรรยาบรรณขา้งตน้และตระหนักถงึพฤตกิรรมทีค่าดหมายและผลกระทบของการละเมดิจรรยาบรรณนี ้

 

__________________________   ______________________________ 

ลายเซน็       ลายมอืชื่อตวับรรจง 

 

__________________________   ______________________________ 

วนัที ่       องคก์ร/สือ่มวลชน 

 


